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Svar pa tilsynsrapport med varsel om palegg

Sel kommune har flere punkt som krever kormmentar fra arbeidsgiver. Under gjennomfaring
av arbeidstilsyn den 17.9.2018, og i egen mail til arbeidstilsynet fra undertegnede datert
18.9.2018, har undertegnede kommet med tilbakemelding om méten tilsynet ble gjennomfgrt
pa, seerlig i forhold ti} kontradiksjon. I oppsummeringen av tilsynet skriver Arbeidstilsynet et
de er «opptatt av § ivareta kontradiksjon, men vi kan likevel ikke unng$ § omtale konkrete
hendelser som ogs8 er knyttet til personer som ikke lenger arbeider ved Otta lzringssenter.
Dette er eksempler som ble gjengitt | tilsynet, og som er med p§ & beskrive arbeidsmiljpet slik
dette ble opplevd av de ansatte vren 2018.».

Vart kiare spgrsmaél i denne sammenhengen er: Hvordan er det mulig & f& frem det hele bildet
uten at noen fra ledelsen blir intervjuet? Er det slik at ledeisen ikke skal bli hert i slike saker?
Undertegnede har vaert tungt inne ved Otta laeringssenter i perioden dette ble varslet, og
ivaretok rolla som virksomhetsleder p3 tidspunktet hvor meldingen til Arbeidstilsynet kom.
Hvorfor skal det ikke gjennomfgres interviu med denne rollen? Denne rollen kan vanskelig tas
i vare av ny VL, som ikke var inne i situasjonen fgr 1.8.2018. Avdelingsleder har permisjon
fra sin stilling som falge av stor belastning, men har sagt seg villig til 3 stille til interviju.
Fungerende VL, som ogsa er undertegnede, var og er disponibel.

Det har vaert prosesser ogsa etter varselet til arbeidsmiljget. Prosessene har beveget oss i
riktig retning. Tross lederskifte og permisjoner som fgrte til at mye var uavkiart, hadde vi en
konstruktiv skolestart, hvor alle var enige om & legge tinge bak seg, og jobbe mairettet
sammen. Maten dette tilsynet ble gjennomfart pa, farte dessverre kommunikasjonen mellom
Otta lzeringssenter og kommuneledelsen flere skritt tilbake ndr det gjelder tillit og
arbeidsmiljg. Dette er meget uheldig og sterkt beklagelig.

Sa til oppsummeringen. All den tid det er kun den ene parten som har fatt uttale seg
helhetlig, er det ogsa bare den ene parten sin forstielse av saken som er vektlagt i
oppsummeringen. Ansatte sin subjektive oppfatning av sitt arbeidsmiljg, skal alltid vaere
utgangspunktet for leders tilnaerming i arbeidsmiljgarbeid, bade forebyggende og etter
konflikter oppstér. Det er likevel ngdvendig & peke pa at det i oppsummeringen av tilsynet
kommer frem flere upresise pastander, og noen faktafeil. Dette kunne vaert unngatt ved
interviju av begge parter. Der det er ngdvendig med kommentar fra arbeidsgiver, blir dette
kommentert i kulepunkt under.

1. S.2, 4.avsnitt: «Omkringtiggende kommuner har valgt 8 sende sine elever til andre
kemmuner enn Sel, og dette betyr fzerre elever og dermed mindre inntekter.»

Det er viktig & presisere at det er kun en kommune dette gjelder, Nord-Fron. Arsaken til

dette omhandler omorganisering og samarbeid mellom kommuner | midt-Gudbrandsdalen.

2. 5.2, 4.avsnitt:«Kommunalsjefen sier at de ikke lykkes med prosessen, og at de ikke
kiarte 8@ veere Igsningsorienterte med vedtaket som foreld.»
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til ar kommunestyret hadde helhetsbildet for hele kommunen, og at en matte
forholde seg lojalt til organets vedtak om budsjett. I det mgtet ble det videre stilt
spm rundt hva som var planen for elevene 1.august. Undertegnedes svar var at
det ikke var tema i dette matet, og at en matte komme tilbake til organisering og
tiltak p3 et senere tidspunkt. Det som ble kommunisert var at den vedtatte
rammen ville fgre til en nedbemanning.

B. «Verneombudet reagerte med hoderisting, og dette fikk formelle konsekvenser
(sanksjoner) for vedkommende»:

Hva menes med sanksjoner? &NSBSEACItinsiglianEnligisringyls

12. 5.4, 3.avsnitt: «De ansatte oppgir at de ikke visste hva slags kriterier som 1a til grunn
for nedbemanningen».

Dette medfgrer pd ingen mate riktighet. Undertegnede stiller seg undrende til utsagnet, all
den tid tillitsvalgte var med og drgftet kriterier, som ogsa er protokollert. Dette har
arbeidstilsynet fatt dokumentasjon pa. Det er derfor beklagelig at dette likevel skal fa std
uten at arbeidstilsynet vier slik faktafeil en kommentar i oppsummeringen.

13.s.5, 2.avsnitt: «De ansatte reagerer ogsa pa hvordan de ble konfrontert med egen
atferd i etterkant av et mgte». Dette gjelder mgte med personalsjef. Se svari
vedlegg.

14. 5.5, 4.avshitt: «Lovverket gir arbeidstakerne beskyttelse og rettigheter, samtidig som
det stilles krav til en lojalitet-og innordningsplikt (ulovfestet) overfor arbeidsgiver, og
en plikt til 8 medvirke mht. eget arbeidsmiljg.

Dette er en selvfglge. Det utfordrende her er at det er bare en side av saken som far
spalteplass, jfr innledningen i dette brevet, Avdelingsleder var ogsd kommunens arbeidstaker.
Avdelingsleder har ogsa rett pa beskyttelse og rettigheter, samtidig som det stilles krav til en
lojalitet-og innordningsplikt overfor arbeidsgiver. Her er vi ved sakens kjerne. Igjen; dersom
undertegnede eller avdelingsleder hadde blitt hart i dette tilsynet, ville dette blitt belyst og
vaert med pa & gi Arbeidstilsynet innsikt i helheter og sammenhenger. Sel kommune er sterkt
kritisk til hvordan Arbeidstilsynet gjennomfgrte dette tilsynet, saerlig med tanke pa det
kontradiktoriske prinsipp.

15. 5.5, 4.avsnitt: «Arbeidsgiver har og en omsorgsplikt overfor de ansatte. Dette
innebasrer at arbeidsgiver, i henhold til reglene om internkontroll, skal arbeide
kontinuerlig og systematisk med & forebygge og gjenopprette et god arbeidsmiljg |
henhold til lovens krav»,

16. 5.7 1.avsnitt: «De ansattes ytringsfrihet ble ogsé bergrt i tilsynet».

Hva menes her? Fikk ikke de ansatte ytre seg? Ber om at denne blir utdypet.

Sel kommune har ingen gvrige kommentarer til varsel om pélegg.

Med vennlig hilsen

Kristin R. Garderlgkken
Kommunalsjef
Skole og oppvekst

Dokumentet er godkjent elektronisk og er derfor lkke signert,






