LOM KOMMUNE

SAKLISTE — INNKALLING

Utval/Styre/rad: |Mstedato: Klokka Magtestad:

Kontrollutvalet 4. april 2019 10.00 Midtgard

Medlemmane blir med dette kalla inn til metet som nemnt ovanfor. Dette gjeld:

- Magny Hilde

- Jan Erik Husom

- Harald Onsum Berg
- Synneve Aukrust

- Béard Hanem

Forfall ma meldast snarast mogeleg til sekreteer Morten Serhage, tif. 469 11018
e-post: morten.sorhage@lom kommune.no eller til leiar Magny Hilde, tIf. 480 98049.

Sakliste:

Sak nr. Saka gjeld:

Innkalling, sakliste.
Protokoll fra siste mete.

07/2019 Bestilling forvaltningsrevisjon

08/2019 Innlandet Revisjon IKS — arsrapport og avrekning 2018
09/2019 Vurdering av revisors uavhengigheit

10/2019 Regionkontoret — &rsmelding tilflyttingsprosjekt

Open post

Lom, 18. mars 2019
for Megny Hilde P

PP \ 7
//%c U _i2 K_ .

Morten Serhage
Sekretar

Kopi av innkallinga med sakliste er ogsé sendt til:
e Ordferaren i Lom

e Administrasjonssjefen i Lom

e Innlandet Revisjon IKS

e Presse



w LOM KOMMUNE

MOTEBOK
Utval/styre/rad: Mogtedato: Saksnr:
Kontrollutvalet 4. april 2019 07/2019
| Saksbehandlar: Morten Serhage

FORVALTNINGSREVISJON

P4 bakgrunn av overordna analyse har kommunestyret vedteke plan for forvaltningsrevisjon med
denne prioriteringa:

1- @konomi — sentraladministrasjon
2- Skule og oppvekst
3- Nearingsutvikling — forvaltning av neringsfond

Den gkonomiske rapporten (1) omhandlar gjeld-, fondsforvaltning og vedlikehalds/investeringsplan
er ferdigstilt og handsama i sak nr. 02/19 den 22. januar 2019.

Omradet skule og oppvekst er etter dette prioritert emne. I sakshandsaminga og i overordna analyse
kjem psykososialt miljg, «mobbing», fram som det sterste risikoomradet. Andre fokusomrade er
spesialundervisning og mélstyring/rapportering.

Avvik innan skulemiljoet gjev store konsekvensar for den einskilde. Frd kommunalt hald kan det
fore til erstatningsoppgjer ved manglande oppfylging. I 2017 kom nye lovheimlar pd omrédet.
Desse gjev storre rettigheiter til elev/foreldre. Rektor er pélagt sterre aktivitetskrav, oppfylging av
evt. saker. Lom kommune opplyser at dei arbeider med problem omkring mobbing og har gjeve
medarbeidarene informasjon om lovkrav. P.g.a. omstende er ikkje formelle rutinar pd plass, men
Lom kommune prioriterer arbeidet framover. Det nye lovkravet har vore ei utfordring 4 fylle, slik at
Fylkesmannen har fokus pa problemstillinga.

Tilhevet talar mot ein revisjon, da ein kjenner avviket pd forehand. Revisjonsobjektet har allereie
gripe fatt i saka.

Spesialundervisning gjev individuelle rettar med tilpassing av lzring til den einskilde. Opplegget er
ei samarbeid med den pedagogisk-psykologiske tenesta (PPT). Det er fokus pa tidleg innsats. For
den einskilde har tilhevet store konsekvensar for utvikling og livskvalitet.

Rammer for problemstillingar er om kommunen har utvikla rutinar som oppfyller lovkrava, bide
internt i skulen og andsynes PPT.

Lom kommune har ikkje sett spesifikke mél, men fylgjer nasjonal mélstyring/rapportering gjennom
tilstandsrapportering. Ei utfordring ved utforming av problemstillingar er avgrensing mot
verdivurderingar. Verksemda i kontrollutvalet er avgrensa mot regelvurdering, dvs. lovverk og
vedtak.

Under sakshandsaminga hadde kontrollutvalet stor fokus pa omradet naringsutvikling. Situasjonen
i revisjonen gjorde at skule og oppvekst vart prioritert. Den situasjonen er na endra, slik at det

Lom k.utval sak 07/19



skulle vera mogleg & gjennomfera eit revisjonsprosjekt om dette. Risikofaktoren er tildeling av
midlar etter regelverket. Tildelingane har verknad pa naringslivet.

VURDERING
Etter vedtak har kommunestyret gjeve kontrollutvalet fullmakt til & gjera grunngjevne endringar i
planen for forvaltningsrevisjon i valperioden, om utvalet finn dette formélstenleg.

I kontrollutvalsmete 22. januar 2019, sak 05/19 Arbeidsmete, vart dette protokollfert:

Etter diskusjonen ynskjer utvalet vurdering av nytt prosjekt etter fullmakt i planen- helse/omsorg.
Sentralt formal med prosjektet er G syne om krav i forskrifter knytt opp mot tenesta er oppfylt, med
utgangspunkt i sjukeheimen.

Eit sentralt formal med gjennomgang er om tenestene med pleie- og omsorgstenester er etter vedtak
og lovverk. Om brukarane fér tenestene dei har krav pa.

Eit sentralt utgangspunkt er forskrift om kvalitet i pleie- og omsorgstenestene. Forskriftene set krav
til system av prosedyrar for 4 sikre tenestene. I § 3, 2. ledd nemner forskriftene ei rekkje punkt som
beskriv grunnleggjande behov med utgangspunkt i den enkelte brukar.

Det syner seg na at Fylkesmannen har varsla tilsyn med Lom kommune. Det eine tilsynet gar pa
heimetenesten og legemiddelhandsaming. Tilsynet har fokus pa etterleving av myndigheitskrav nar
det gjeld legemiddelhandsaming og ernzering, spesifikt munnhygiene.

Det andre gir pa miljeretta helsevern pa sjukeheimen. Etter forskriftene er formalet & fremja
folkehelsa, sikring av befolkninga mot faktorar i miljeet, altsd omgjevnadene.

Diskusjonen i kontrollutvalet har nok i sterre grad vore retta mot tenesteproduksjonen og
brukarkrav enn dei varsla kontrollane. Likevel vil det vera noko overlappande. I seg sjolv vil helse
og omsorgssektoren bli belasta arbeidsmessig med kontrollar frd Fylkesmannen.

Om tenesteproduksjonen oppfyller behov og krav, er vesentleg. Ettersom det er sett fokus pé
forskjellig hove innan sektoren med varsla kontrollar, ber det likevel vurderast om tida er rett til
bestille ytterlegare kontroll i form av forvaltningsrevisjon. Dette ut fra ei kost/nytte vurdering. Ein
forvaltningsrevisjon er omfattande og dermed kostnadskrevjande. Kontrollutvalet mé drefte om dei
fortsatt vil bruke midlar pé det, ut frd dei opplysningane som na har kome fram.

For & kartleggje behovet narare, kan utvalet eventuelt bestille ein foranalyse/prosjektplan.
Alternativt kan utvalet pa fritt grunnlag drefte andre prosjekt for vidare handsaming.

Forslag til vedtak:
Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak.

Lom k.utval sak 07/19



w LOM KOMMUNE

MOTEBOK
Utval/styre/rad: Maetedato: Saksnr:
Kontrollutvalet 4. april 2019 08/2019
| Saksbehandlar: Morten Serhage

Vedlegg:
Avregning total ressursbruk 2018
Arsrapport 2018

INNLANDET REVISJON IKS — ARSRAPPORT OG AVREGNING 2018

Oppdragsavtalen med Innlandet Revisjon IKS vart handsama i sak nr. 26/2017 6. desember 2017.
Denne gjev grunnlag for fakturering gjennom &ret. Etter avtalen skal tenesten avreknast etter reelt
ressursbruk.

Avrekninga syner mindreforbruk andsynes oppdragsavtalen. Differansen for tenesteyting utgjer
kr. 64 807. Nér det er teke omsyn til tilleggsinnbetaling til pensjonsfond, utgjer mellomrekninga
kr. 15 707.

Leiar for Innlandet Revisjon IKS deltek p4 motet med nzrare orientering.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalet tek avrekning og &rsrapport 2018 fré Innlandet Revisjon IKS til orientering.

Lom k.utval sak 08/19



Innlandet Revisjon IKS —

Lillehammer,09.01.19
J.nr./Referanse: 2019-030 /BH

Til Lom kommune
v/Kontrollutvalget

Avregning av total ressursbruk revisjon 2018

Selskapsavtalen for Innlandet Revisjon IKS fastsetter prinsipp for prising og fakturering. I avtalens §
5 heter det folgende:

"Selskapet skal fakturere sine tjenester ut i fra reelt medgdtt ressursbruk pé det enkelte oppdrag.
Regnskapsrevisjon (inkl. attestasjoner/bekreftelser), forvaltningsrevisjon og veiledningstjenester m.v.
skal forhdndsavtales med den enkelte deltaker i en oppdragsavtale. Selskapet skal alltid operere med
en timesats som gjar at selskapet over tid ikke er egnet til G ga med overskudd (selvkostprinsipp).”

Avregningen for kommunen viser folgende tidsforbruk, timepriser og revisjonskostnader i 2018:

Timer Pris Kostnad
REGNSKAPSREVISJON
Revisjon av arsregnskapet 242 930 225 060
Attestasjoner og revisjonsuttalelser 101 930 93930
Veiledning og bistand 20 930 18 600
SUM REGNSKAPSREVISION 363 930 337590
BESTILTE TJENESTER
Bestilte mindre undersgkelser - - -
Forvaltningsrevisjon og selskapskontroll 114 1106 125813
SUM BESTILTE TJENESTER 114 125 813
Magter i KU og KST 14 1020 14 280
Sum leverte tjenester 491 973 477 683
Betalt akonto gjennom aret 542 490
Differanse leverte tjenester og betalt - 64 807
Tillegg jf. vedtak representantskapet sak 6/2018 491 100 49100

[Differanse levert med tilleggskostnadog betalt

Hovedkontor: Kontor Gjevik: Kontor Otta: Firma:

Kirkegata 76 Studievegen 7 Ola Dahlsgate 3 E-post: postmottak@irev.no
2609 Lillehammer 2815 Gjevik 2670 Otta www.irev.no

TIf. 61289080 TIf. 61288080 TIf. 61289080 Postboks 988

2626 Lillehammer
Reg. nr. 987 769 386 MVA
Bank kto. 16041146927




For mye betalt vil bli trukket fra pa a kontobelapet for andre tertial 2019.

Med hilsen

&’{ v
Jerg{Hagen

aglig leder

Kopi til: Ridmannen



Innlandet Revisjon IKS

Lillehammer, 09. januar 2019
J.nr./Referanse: 2019-011 BH

Til Kontrollutvalget i Lom kommune
v/sekretariatet

Arsrapport 2018

Det vises til oppdragsavtalen pkt. 4.5. Innlandet Revisjon IKS skal rapportere til kontrollutvalget pa
samme niva som oppdragsavtalen per 30.04., 31.08. og 31.12. Rapporten skal begrunne eventuelle
vesentlige avvik mellom budsjett og prognose.

Nedenfor falger oversikt over ressursbruk per 31.12.2018.

OPPDRAGS FORBRUK Diff.
AVTALE 2018
Timer Pris Timer Pris Timer Pris
REGNSKAPSREVISION
Revisjon av arsregnskapet 340 930 242 930 98
Attestasjoner og
revisjonsuttalelser 90 930 101 930 -11
Veiledning og bistand 25 930 20 930 5
SUM REGNSKAPSREVISION 455 930 363 930 92 930
BESTILTE TIENESTER
Bestilte mindre undersgkelser 0 1020 0
Forvaltningsrevisjon 87 1020 114 1106 -27
Selskapskontroll 1020 0
SUM BESTILTE TJENESTER 87 1020 114 1106 -27
Mgter i KU og KST 30 1020 14 1020 16 1020
SUM TIMER 572 491 81
Tillegg i timepris jf. vedtak i
representantskapets sak 6/2018 491 100 572 100
Hovedkontor: Kontor Gjevik: Kontor Otta: Firma:
Kirkegata 76 Studievegen 7 Ola Dahlsgate 3 E-post: postmottak@irev.no
2609 Lillehammer 2815 Gjavik 2670 Otta www.irev.no
TIf. 61289080 TH. 61289080 TIf. 61289080 Postboks 988

2626 Lillehammer
Reg. nr. 987 769 386 MVA
Bank kto. 16041146927




Kommentarer vedrarende regnskapsrevisjon
Det er samlet for regnskapsrevisjon et mindre forbruk i forhold til oppdragsavtalen pa 92 timer.
Arsaken til mindre forbruket er effektivisering av regnskapsrevisjon ved standardisering og skende
bruk av ikt verkteyet. Det er ingen nummererte brev til oppfelging.

Kommentarer vedrarende foivaltningsrevisjon og selskapskontroll

Forbruk 2018 Kommentarer
Timer | Kroner | Pris
10373 Gjelds- og fondsforvaltning 114 | 125813 | 1106 | Prosjektet er avsluttet og rapport behandles av KU
i januar. Det er brukt noen flere timer enn antatt
pga at det tok mer tid a innhente informasjon.
Totalt forbruk 114 | 125813 | 1106
Oppdragsavtale 87 | 88740 | 1020

i /
e 7{2 e

jﬂrg/ agen

aglig leder




WLOM KOMMUNE - KONTROLLUTVALET

MOTEBOK
Utval/styre/rad: Maetedato: Saksnr:
Kontrollutvalet 4. april 2019 09/2019
] Saksbehandlar: Morten Serhage

VURDERING AV REVISORS UAVHENGIGHEIT

Vedlegg:
- Revisors vurdering av uavhengigheit
o Dagleg leiar
o Oppdragsansvarlege oppdragsrevisorar

Saksframstilling:

Kontrollutvalet sine oppgéver med rekneskapsrevisjon er heimla i Kommuneloven § 77 nr. 4 og
Kontrollutvalgsforskriften kapittel 4.

Kontrollutvalet har eit ansvar for & sja til at rekneskapane blir reviderte pé ein forsvarleg mate.
Dette er knytt til fleire forhold:

e At revisjonen skjer i samsvar med lover, reglar og god kommunal revisjonsskikk
e At revisor er uavhengig og oppfyller kvalifikasjonskrav
e At revisjonen folgjer eventuelle avtalar som revisor og kontrollutvalet har inngétt

Kontrollutvalet fyller sitt ansvar for 4 sja til at revisjonen blir utfert pé ein forsvarleg mate ved &
gjennomfare aktiviteter knytte til oppfelging av revisjonen. Dette kan mellom anna omfatte revisor
si uavhengigerklearing.

Sekretzren har vurdert revisorane si erklering om uavhengigheit for 2019 og har ingen merknader
til denne.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalet tek revisor si erklering om uavhengigheit til orientering.

Lom k.utval sak xx/19



Sarhage, Morten

Fra: Bjorg.Hagen@irev.no

Send: 6. februar 2019 11:31

Til: Serhage, Morten

Emne: Uavhengighetserklaering

Vedlegg: 2019-129 Uavhengighetserklaering FR Dovre, Lesja, Skjak, Lom og Vaga - Bjerg
Hagen.pdf

Hei

Vi har ikke planlagt at jeg skal ha oppdragsansvar for noen av kommunene i vedlagt uavhengighetserklzering.
Jeg har allikevel vurdert min uavhengighet pa samme grunnlag som oppdragsansvarlig revisor. Jeg mener det er
viktig at jeg som daglig leder arlig vurderer min uavhengighet og at kontrollutvalget er kjent med denne
vurderingen. Uavhengighetserklzeringen oversendes vedlagt.

Med hilsen

Bjerg Hagen
Daglig leder

I
~ Innlandet Revisjon IKS
Tif: 61 28 90 90 / 913 22 881

E-post: Bjorg.Hagen@irev.no




Innlandet Revisjon IKS 2

Lillehammer, 06.02. 2019
J.or./Referanse: 2019-129/BH

Til kontrollutvalget i:
e Dovre kommune s Lom kommune
e Lesja kommune e Vigi kommune
e Skjak kommune e Sel kommune

Vurdering av daglig leder og oppdragsansvarlig revisors uavhengighet — Bjorg Hagen

Innledning
I henhold til forskrift om revisjon (revisjonsforskrifien) § 12 skal oppdragsansvarlig revisor for kommuner ha
fert en hederlig vandel. Oppfolging av dette kravet tilligger kontrollutvalget, jamfer merknader til nevnte

bestemmelse.

I folge revisjonsforskriften § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert 4r, og ellers ved behov, avgi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til uavhengighet og objektivitet gjelder ogsé for
revisors medarbeidere, men det er kun oppdragsansvarlige revisorer som plikter 4 legge fram en skriftlig
vurdering for kontrollutvalget.

Lovgivningsmessige krav til revisors uavhengighet

Felgende fremgar av kommuneloven § 79:

Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune kan ikke ivareta revisjons- og kontrolloppdrag
Jor kommunen eller fylkeskommunen dersom revisor eller dennes neerstéende har en slik tilkmytning til revidert
eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller tillitsmenn, at dette kan svekke revisors uavhengighet og
objektivitet. Det samme gjelder dersom det foreligger sceregne forhold som er egnet til d svekke tilliten til
revisors uavhengighel og objektivitet ved gjennomforing av oppgavene. Ansettelse som revisor i kommunen
eller fylkeskommunen, eller i en interkommunal samarbeidsordning, medforer ikke i seg selv at revisoren
mangler nodvendig uavhengighet og objektivitet.

Som neerstiende regnes
a)  ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekteskapsliknende forhold

b)  slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sesken, og deres ektefeller eller personer som
de bor sammen med i ekteskapsliknende forhold og
¢)  slekininger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sesken til en person som nevnt under bokstav a

Krav til uavhengighet er nezrmere spesifisert i revisjonsforskriften §13.

¢ Revisor kan etter denne forskrift ikke inneha andre stillinger hos kommunen eller fylkeskommunen
eller i virksomhet som den kommunen eller fylkeskommunen deltar i ved siden av revisoroppdraget.

¢ Revisor kan ikke vaere medlem av styrende organer i virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar i.
e Revisor kan ikke delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet nér dette kan fore til at

vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiverne eller pd annen méte
er egnet til & svekke tilliten til den som foretar revisjon.

Hovedkontor: Avdeling Gjevik: Firma:
Postadr.: PB 988 Studievegen 7 Beseksadresse: Kirkeg. 76
2626 Lillehammer 2815 Gjevik 2608 Liliehammer
TIf 61289080 Faks 61289081 TIf. 61130350 Faks 61130360 Org. nr. 887769386MVA
E-post: postmotiak@irev.no Bank 16041146927

Dokument: F:\Forvaltningsrevisjon\Uavhengighetserklaeningen201512019-129 Uavhengighetserkizering FR Dovre, Lesja, Skjdk, Lom og Vigé - Bjerg Hagen docx



Itillegg er det folgende begrensninger ved gjennomfaring av oppgaver, jf. revisjonsforskriften § 14:
e revisor kan ikke utfere rddgivnings- cller andre tjenester der dette er egnet til 4 pavirke eller reise tvil
om revisors uavhengighet og objektivitet
e revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisjonspliktiges (dvs kommunens) egne
ledelses- og kontrolloppgaver
e revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i skattesaker etter

domstolloven.

Hovedreferanse:
Kommuneloven § 79
Revisjonsforskrifien kap. 6

ISA 200 - Overordnede mél for den uavhengige revisor og gjennomferingen av en revisjon i samsvar med
revisjonsstandardene pkt. 14

ISA 220 - Kvalitetskontroll av revisjon av regnskaper pkt 11

ISA 300 - Planlegging av revisjon av et regnskap pkt. 7

Standard for forvaltningsrevisjon RSK 001 pkt. 8

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av uavhengighet i forhold til kommunene Gjevik, @stre Toten,
Vestre Toten, Jevnaker, Lunner, Gran, Sendre Land og Nordre Land:

Pkt 1: Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i Innlandet
Revisjon IKS.

Pkt 2: Medlem i styrende organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organ i noen virksomhet som disse
kommunene deltar i,

Pkt 3: Delta eller inneha
funksjoner i annen virksombet,
som kan fore til interessekonflikt
eller svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som kan
Jore til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Pkt 4: Nzrstaende

Undertegnede har ikke neerstdende som har tilknytning til disse kommunene som
har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Pkt 5: Radgivnings- eller andre
tjenester som er egnet til & pavirke
revisors habilitet

For slike tjenester utferes, foretas en vurdering av ridgivningens eller tjenestens
art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen
konkluderer med at utevelse av slik tjeneste kommer i konflikt med bestemmelsen
i forskriften § 14, skal revisor ikke utfere tjenesten. Hvert enkelt tilfelle ma
vurderes sarskilt.

Revisor besvarer lapende spprsmal/henvendelser som er & betrakte som veiledning
og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsé slike veiledninger mé skje med
varsomhet og pi en méte som ikke binder opp revisors senere revisjons- og
kontrollvurderinger.

Undertegnede har ikke ytet radgivnings- eller andre tjenester overfor disse
kommunene som kommer i konflikt med denne bestemmelsen.

Pkt 6: Tjenester under
kommunens egne ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor disse kommunene som herer inn
under kommunenes egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Pkt 7: Opptre som fullmektig for
den revisjonspliktige

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for kommunene.

Pkt 8: Andre szregne forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre seeregne forhold som er egnet til & svekke

tilliten til uavhengighet og objektivitet.

Med hilsg,

%}0 Hag n

Duglig leder




Sarhage, Morten

Fra: Reidun.Grefsrud@irev.no

Send: 18. februar 2019 08:26

Til: Sarhage, Morten

Kopi: Guro.Selfors.Lund@irev.no; Kristian.Lein@irev.no

Emne: Uavhengighetserklaeringer oppdragsansvarlige forvaltningsrevisorer Nord-
Gundbranddalen

Vedlegg: 2019-116 Uavghengighet OA-revisor Reidun Grefsrud Nord-Gudbrandsdalen..pdf;

2019-164 Uavghengighet OA-revisor Kristian Lein Nord-Gudbrandsdalen.pdf;
2019-174 Uavghengighet OA-revisor Guro Selfors Lund Nord-Gudbrandsdalen.pdf

Hei!

Vedlagt fglger uavhengighetserklzeringer for 2019 fra oppdragsansvarlige forvaltningsrevisorer (Kristian Lein, Guro
Selfors Lund og Reidun Grefsrud) for Dovre, Lesja, Skjak, Lom, Vaga og Sel.

Vi sender over uavhengighetserklaeringer for de revisorene som vi antar vil ha oppdrag i en eller flere av
kommunene i 2019.

Mvh

Fagansvarlig forvaltningsrevisjon
Innlandet Revisjon IKS

R
¥ AN 2%
~

Tif 61289096 /95136962
Reidun.grefsrud@irev.no




Innlandet Revisjon IKS

Lillehammer, 4.2. 2019
J.nr./Referanse: 2019-116/rg

Til kontrollutvalget i:
¢ Dovre kommune ¢ Lom kommune
e Lesja kommune e Vipgd kommune
e Skjdk kommune e Sel kommune

Vurdering av oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors uavhengighet — Reidun Grefsrud

Innledning
I henhold til forskrift om revisjon (revisjonsforskriften) § 12 skal oppdragsansvarlig revisor for kommuner ha
fort en hederlig vandel. Oppfolging av dette kravet tilligger kontrollutvalget, jamfer merknader til nevnte

bestemmelse.

I folge revisjonsforskriften § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar, og ellers ved behov, avgi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til uavhengighet og objektivitet gjelder ogsa for
revisors medarbeidere, men det er kun oppdragsansvarlige revisorer som plikter & legge fram en skriftlig
vurdering for kontrollutvalget.

Lovgivningsmessige krav til revisors uavhengighet
Felgende fremgér av kommuneloven § 79:
Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune kan ikke ivareta revisjons- og kontrolloppdrag

Jor kommunen eller fylkeskommunen dersom revisor eller dennes neerstdende har en slik tilknytning til revidert

eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller tillitsmenn, at dette kan svekke revisors uavhengighet og
objektivitet. Det samme gjelder dersom det foreligger sceregne forhold som er egnet til d svekke tilliten til
revisors uavhengighet og objektiviter ved giennomforing av oppgavene. Ansettelse som revisor | kommunen
eller fylkeskommunen, eller i en interkommunal samarbeidsordning, medforer ikke | seg selv at revisoren

mangler nodvendig uavhengighet og objektivitet.

Som neerstiende regnes
a)  ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekteskapsliknende forhold

b)  slekninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sesken, og deres ektefeller eller personer som
de bor sammen med i ekteskapsliknende forhold og

¢)  slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sgsken til en person som nevnt under bokstav a

Krav til uavhengighet er neermere spesifisert i revisjonsforskriften § 13.

e Revisor kan etter denne forskrift ikke inneha andre stillinger hos kommunen eller fylkeskommunen
eller i virksomhet som den kommunen eller fylkeskommunen deltar i ved siden av revisoroppdraget.

e Revisor kan ikke veere medlem av styrende organer i virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar i.
e Revisor kan ikke delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet nar dette kan fare til at

vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiverne eller pd annen maéte
er egnet til & svekke tilliten til den som foretar revisjon.

Hovedkontor: Avdeling Gjevik: Firma:
Postadr.: PB 988 Studievegen 7 Besoeksadresse: Kirkeg. 76
2626 Lillehammer 2815 Gjevik 2609 Lillehammer
Tif 61289080 Faks 61289081 TIf. 61130350 Faks 61130360 Org. nr. 987769386MVA
E-post: postmottak@irev.no Bank 16041146927

Dokument: F:\Forvaltningsrevisjon\Uavhengighetserklaeringer\201812019-116 Uavghengighet OA-revisor Reidun Grefsrud Nord-Gudbrandsdalen docx



Itillegg er det falgende begrensninger ved gjennomfering av oppgaver, jf. revisjonsforskriften § 14:
¢ revisor kan ikke utfare rddgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til 4 pavirke eller reise tvil
om revisors uavhengighet og objektivitet
e revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisjonspliktiges (dvs kommunens) egne
ledelses- og kontrolloppgaver
e revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand 1 skattesaker etter

domstolloven.

Hovedreferanse:
Kommuneloven § 79
Revisjonsforskriften kap. 6

ISA 200 - Overordnede mil for den uavhengige revisor og gjennomferingen av en revisjon i samsvar med
revisjonsstandardene pkt. 14

ISA 220 - Kvalitetskontroll av revisjon av regnskaper pkt 11

ISA 300 - Planlegging av revisjon av et regnskap pkt. 7

Standard for forvaltningsrevisjon RSK 001 pkt. 8

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av uavhengighet i forhold til kommunene Dovre, Lesja, Skjik,

Lom, Viga og Sel:

Pkt 1: Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i Innlandet
Revisjon IKS.

Pkt 2: Medlem i styrende organer

Undertegnede er ikke mediem av styrende organ i noen virksomhet som disse
kommunene deltar i.

Pkt 3: Delta eller inneha
funksjoner i annen virksomhet,
som kan fere til interessekonflikt
eller svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som kan
fare til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Pkt 4: Narstiende

Undertegnede har ikke neerstaende som har tilknytning til disse kommunene som
har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Pkt 5: Radgivnings- eller andre
tjenester som er egnet til & pavirke
revisors habilitet

Fer slike tjenester utferes, foretas en vurdering av rddgivningens eller tjenestens
art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen
konkluderer med at utevelse av slik tjeneste kommer i konflikt med bestemmelsen
i forskriften § 14, skal revisor ikke utfere tjenesten. Hvert enkelt tilfelle ma
vurderes szrskilt.

Revisor besvarer lapende spersmél/henvendelser som er a betrakte som veiledning
og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsé slike veiledninger méi skje med
varsomhet og pa en méte som ikke binder opp revisors senere revisjons- og
kontrollvurderinger.

Undertegnede har ikke ytet radgivnings- eller andre tjenester overfor disse
kommunene som kommer i konflikt med denne bestemmelsen.

Pkt 6: Tjenester under
kommunens egne ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor disse kommunene som horer inn
under kommunenes egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Pkt 7: Opptre som fullmektig for
den revisjonspliktige

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for kommunene.

Pkt 8: Andre saregne forhold

Underiegnede kjenner ikke til andre sceregne forhold som er egnet til & svekke

tilliten til uavhengighet og objektiviter.

Med_ hilsen Ou/‘q/u,\ﬁ\

Reidun Grefsrud

Fagansvarlig forvaltningsrevisjon/Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor




T/

Innlandet Revisjon IKS e

Lillehammer, 12.2. 2019
J.nr./Referanse: 2019-164/KL.

Til kontrollutvalget i:

e Dovre kommune ¢ Lom kommune
¢ Lesja kommune e Vagd kommune
e Skjak kommune e Sel kommune

Vurdering av oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors uavhengighet — Kristian Lein

Innledning
I henhold til forskrift om revisjon (revisjonsforskriften) § 12 skal oppdragsansvarlig revisor for kommuner ha
fert en hederlig vandel. Oppfolging av dette kravet tilligger kontrollutvalget, jamfer merknader til nevnte

bestemmelse.

I folge revisjonsforskriften § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar, og ellers ved behov, avgi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til uavhengighet og objektivitet gjelder ogsa for
revisors medarbeidere, men det er kun oppdragsansvarlige revisorer som plikter & legge fram en skrifilig

vurdering for kontrollutvalget.

Lovgivningsmessige krav til revisors uavhengighet

Foelgende fremgar av kommuneloven § 79:

Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune kan ilke ivareta revisjons- og kontrolloppdrag
for kommunen eller fylkeskommunen dersom revisor eller dennes neerstaende har en slik tilknytning til revidert
eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller tillitsmenn, at dette kan svekke revisors uavhengighet og
objektivitet. Det samme gjelder dersom det foreligger seeregne forhold som er egnet til a svekke tilliten til
revisors uavhengighet og objektivitet ved giennomforing av oppgavene. Ansettelse som revisor i kommunen
eller fylkeskommunen, eller i en interkommunal samarbeidsordning, medforer ikke i seg selv at revisoren

mangler nodvendig uavhengighet og objektivitet.

Som neerstdende regnes
a)  ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekteskapsliknende forhold

b)  slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sosken, og deres ektefeller eller personer som
de bor sammen med i ekteskapsliknende forhold og

¢)  slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sosken til en person som nevnt under bokstav a

Krav til uavhengighet er narmere spesifisert i revisjonsforskriften § 13.

e Revisor kan etter denne forskrift ikke inneha andre stillinger hos kommunen eller fylkeskommunen
eller i virksomhet som den kommunen eller fylkeskommunen deltar i ved siden av revisoroppdraget.

e Revisor kan ikke veere medlem av styrende organer i virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar i.

Hovedkontor: Avdeling Gjevik: Firma:
Postadr.: PB 988 Studievegen 7 Besgksadresse: Kirkeg. 76
2626 Lillehammer 2815 Gjavik 2609 Lillehammer
TIf 61289080 Faks 61289081 TIf. 61130350 Faks 61130360 Org. nr. 987769386MVA
E-post: postmottak@irev.no Bank 16041146927

Dokument: F:AForvaltningsrevisjon\Uavhengighetserklaeringer\2019\2019-164 Uavghengighet OA-revisor Kristian Lein Nord-Gudbrandsdalen.docx



e Revisor kan ikke delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet nar dette kan fore til at
vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiverne eller p4 annen mate
er egnet til 4 svekke tilliten til den som foretar revisjon.

I tillegg er det folgende begrensninger ved gjennomfering av oppgaver, jf. revisjonsforskriften § 14:
e revisor kan ikke utfore radgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til & pavirke eller reise tvil
om revisors uavhengighet og objektivitet
o revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisjonspliktiges (dvs kommunens) egne
ledelses- og kontrolloppgaver
e revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i skattesaker etter

domstolloven.

Hovedreferanse:
Kommuneloven § 79
Revisjonsforskriften kap. 6

ISA 200 - Overordnede mal for den uavhengige revisor og gjennomferingen av en revisjon i samsvar med
revisjonsstandardene pkt. 14

ISA 220 - Kvalitetskontroll av revisjon av regnskaper pkt 11

ISA 300 - Planlegging av revisjon av et regnskap pkt. 7

Standard for forvaltningsrevisjon RSK 001 pkt. 8

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av uavhengighet i forhold til kommunene: Dovre, Lesja, Skjak,

Lom, Viga, Sel

Pkt 1: Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i Innlandet Revisjon
IKS.

Pkt 2: Medlem i styrende organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organ i noen virksomhet som
fylkeskommunen eller disse kommunene deltar i.

Pkt 3: Delta eller inneha
funksjoner i annen virksomhet,
som kan fpre til interessekonflikt
eller svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som kan fare
til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Pkt 4: Neerstaende

Undertegnede har ikke naerstéende som har tilknytning til fylkeskommunen eller
disse kommunene som har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Pkt 5: Radgivnings- eller andre
tjienester som er egnet til 3
pavirke revisors habilitet

For slike tjenester utfgres, foretas en vurdering av radgivningens eller tjenestens art
i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen konkluderer
med at utgvelse av slik tjeneste kommer i konflikt med bestemmelsen i forskriften §
14, skal revisor ikke utfgre tjenesten. Hvert enkelt tilfelle ma vurderes saerskilt.

Revisor besvarer Igpende spgrsmél/henvendelser som er a betrakte som veiledning
og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsa slike veiledninger ma skje med
varsomhet og pa en mate som ikke binder opp revisors senere revisjons- og
kontrollvurderinger.

Undertegnede har ikke ytet rédgivnings- eller andre tjenester overfor
fylkeskommunen eller disse kommunene som kommer i konflikt med denne
bestemmelsen.

Pkt 6: Tjenester under
kommunens egne ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor fylkeskommunen eller disse
kommunene som hgrer inn under kommunenes egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Pkt 7: Opptre som fullmektig for
den revisjonspliktige

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for fylkeskommunen eller kommunene.

Pkt 8: Andre saregne forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre saeregne forhold som er egnet til G svekke tilliten
til uavhengighet og objektivitet.

Med hilsen

Kristian Lein

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor




Innlandet Revisjon IKS o

Lillehammer, 15.2. 2019
J.nr./Referanse: 2019-/174-GSL

Til kontrollutvalget i:
s Dovre kommune ¢ Lom kommune
¢ Lesja kommune e Végd kommune
e Skjadk kommune e Sel kommune

Vurdering av oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors uavhengighet — Guro Selfors Lund

Innledning

I henhold til forskrift om revisjon (revisjonsforskriften) § 12 skal oppdragsansvarlig revisor for kommuner ha
fort en hederlig vandel. Oppfelging av dette kravet tilligger kontrollutvalget, jamfer merknader til nevnte
bestemmelse.

I felge revisjonsforskriften § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar, og ellers ved behov, avgi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til uavhengighet og objektivitet gjelder ogsé for
revisors medarbeidere, men det er kun oppdragsansvarlige revisorer som plikter 4 legge fram en skriftlig
vurdering for kontrollutvalget.

Lovgivningsmessige krav til revisors uavhengighet

Folgende fremgér av kommuneloven § 79:

Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune kan ikke ivareta revisjons- og kontrolloppdrag
Jfor kommunen eller fylkeskommunen dersom revisor eller dennes neerstaende har en slik tilknytning til revidert
eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller tillitsmenn, at dette kan svekke revisors uavhengighet og
objektivitet, Det samme gielder dersom det foreligger saeregne forhold som er egnet til d svekke tilliten til
revisors uavhengighet og objektivitet ved giennomfaring av oppgavene. Ansetielse som revisor i kommunen
eller fylkeskommunen, eller i en interkommunal samarbeidsordning, medforer ikke i seg selv at revisoren
mangler nadvendig uavhengighet og objektivitet.

Som neerstdende regnes
a)  ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekteskapsliknende forhold

b)  slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sasken, og deres ektefeller eller personer som
de bor sammen med i ekteskapsliknende forhold og

c)  slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sesken til en person som nevnt under bokstav a

Krav til uavhengighet er naermere spesifisert i revisjonsforskriften § 13.

e Revisor kan etter denne forskrift ikke inneha andre stillinger hos kommunen eller fylkeskommunen
eller i virksomhet som den kommunen eller fylkeskommunen deltar i ved siden av revisoroppdraget.

e Revisor kan ikke vare medlem av styrende organer i virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar i.

Hovedkontor: Avdeling Gjevik: Firma:
Postadr.: PB 988 Studievegen 7 Bespksadresse: Kirkeg, 76

2626 Lillehammer 2815 Gjevik 2609 Lillehammer
TIf 61288080 Faks 61289081 TIf. 61130350 Faks 61130360 Org. nr. 987769386MVA

E-post: postmotiak@irev.no Bank 16041146927




e Revisor kan ikke delta i, eller ha fanksjoner i annen virksombhet nér dette kan fore til at
vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiverne eller pd annen mite
er egnet til 4 svekke tilliten til den som foretar revisjon.

I tillegg er det felgende begrensninger ved gjennomfering av oppgaver, jf. revisjonsforskriften § 14:
e revisor kan ikke utfore ridgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til & pavirke eller reise tvil
om revisors uavhengighet og objektivitet
e revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisjonspliktiges (dvs kommunens) egne
ledelses- og kontrolloppgaver
e revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i skattesaker etter

domstolloven.

Hovedreferanse:
Kommuneloven § 79
Revisjonsforskriften kap. 6

ISA 200 - Overordnede mal for den uavhengige revisor og gjiennomferingen av en revisjon i samsvar med
revisjonsstandardene pkt. 14

ISA 220 - Kvalitetskontroll av revisjon av regnskaper pkt 11

ISA 300 - Planlegging av revisjon av et regnskap pkt. 7

Standard for forvaltningsrevisjon RSK 001 pkt. 8

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av uavhengighet i forhold til kommunene: Dovre, Lesja, Skjak,

Lom, Vigai, Sel

Pkt 1: Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i Innlandet Revisjon
IKS.

Pkt 2: Medlem i styrende organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organ i noen virksomhet som
fvlkeskommunen eller disse kommunene deltar i.

Pkt 3: Delta eller inneha
funksjoner i annen virksomhet,
som kan fore til interessekonflikt
eller svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som kan fore
til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Pkt 4: Naerstaende

Undertegnede har ikke neerstéende som har tilknytning til fylkeskommunen elfer
disse kommunene som har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Pkt 5: Radgivnings- eller andre
tjenester som er egnet til &
pavirke revisors habilitet

Far slike tjenester utfgres, foretas en vurdering av radgivningens eller tjenestens art
i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen konkluderer
med at utgvelse av slik tjieneste kommer i konflikt med bestemmelsen i forskriften §
14, skal revisor ikke utfgre tjenesten. Hvert enkelt tilfelle ma vurderes szerskilt.

Revisor besvarer lppende spgrsmal/henvendelser som er a betrakte som veiledning
og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsa slike veiledninger ma skje med
varsomhet og p& en méte som ikke binder opp revisors senere revisjons- og
kontrollvurderinger.

Undertegnede har ikke ytet rédgivnings- eller andre tjenester overfor
fylkeskommunen eller disse kommunene som kommer i konflikt med denne
bestemmelsen.

Pkt 6: Tjenester under
kommunens egne ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor fylkeskommunen eller disse
kommunene som hgrer inn under kommunenes egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Pkt 7: Opptre som fullmektig for
den revisjonspliktige

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for fylkeskommunen eller kommunene.

Pkt 8: Andre szeregne forhold

Undertegnede kjenner ikke tif andre saregne forhold som er egnet til G svekke tilliten
til uavhengighet og objektivitet.

Med hilsen
e ? fedore (nd

Guro Selfors Lund

Oppdragsansvarlig forvaitningsrevisor




w LOM KOMMUNE

MOTEBOK
Utval/styre/rad: Maotedato: Saksnr:
Kontrollutvalet 4. april 2019 10/2019
| Saksbehandlar: Morten Serhage

REGIONKONTORET — TILFLYTTINGSPROSJEKT

[ mete 22. januar 2019 i Lom kontrollutval vart dette protokollfert i sak nr. 05/2019 — arbeidsmeote
Kontrollutvalet drofta nerare neeringsutvikling og regionradets arbeid. Utvalet ynskjer opplysningar fra
regionkontoret om arbeidet med prosjektarbeidet med tilflytting til regionen. Kva som blir gjort og effekt

av arbeidet. Sekretcer hentar inn opplysningar om saka.

Regionkontoret har sendt over arsmeldinga for — Kom til oss. Etter denne er arbeidet delt inn i tre
delar:

- Bolig — 200 ledige hus
- Stillingssleppet
- Merkevarebygging
Arsmeldinga beskriv innhaldet i prosjekta og resultat med desse.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalet tek arsmeldinga «Kom til oss» til orientering.

Lom k.utval sak 10/19



Szrhage. Morten

Fra: Damstuen, Frode
Send: 20. februar 2019 14:34
Til: Sgrhage, Morten Motteke 3
Emne: Sv- J.NR. 61 2019 Prosjektarbeid tilflytting | S
Vedlegg: Arsmelding - Kom til oss.docx , \ Arkiy__
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Her finner dere det som dere er ute etter.

Mvh.
Frode Damstuen
Daglig leder
Regionradet
Nord-Gudbrandsda
Sk 1w wAGA AL [t A L

Fra: Sgrhage, Morten

Sendt: 20. februar 2019 14:03

Til: Damstuen, Frode

Emne: J.NR. 61 2019 Prosjektarbeid tilflytting

| mgte 22. januar 2019 i Lom kontrollutval vart dette protokolifgrt i sak nr. 05/2019 - arbeidsmate
Kontrollutvalet drgfta nerare naeringsutvikling og regionrdadets arbeid. Utvalet ynskjer opplysningar fré
regionkontoret om arbeidet med prosjektarbeidet med tilflytting til regionen. Kva som blir gjort og effekt av

arbeidet. Sekretaer hentar inn opplysningar om saka.

Kunne du gje ei attendemelding pa dette?

Med venleg helsing

Morten Sgrhage

{;fc\ (l SEXRETARIAT FOR KONTROLLUTVALGA |
N NORD-GUDBRANDSDAL

g)

TIf. 469 11018



Tilflyttingsarbeid i Nord-Gudbrandsdal:

Prosjekt Kom til oss
Regionradet jobbet aktivt med tilflyttingsarbeidet i 2018, med ny prosjektleder som begynte i mai.

Tilflyttingsarbeidet bestar av flere tiltak, som alle gar under paraplyen «Kom til oss». Arbeidet med
Kom til oss kan i hovedsak deles inn i tre deler:

e Arbeid knyttet til bolig, der 200 ledige Hus er det viktigste prosjektet.

e Arbeid knyttet til formidling av ledige jobber, der Stillingssleppet star sentralt

o Arbeid knyttet til markedsfgring og merkevarebygging av regionen som en attraktiv bo- og
arbeidsregion.

Bolig - 200 Ledige Hus

Den andre runden av prosjektet 200 ledige Hus startet opp véren 2018. Malet med prosjektet er a fa
flere personer inn i de ubebodde husene og brukene i regionen. Sammen med kommunene kartla vi
alle kjente, ubebodde hus og bruk utenfor tettbebygde strgk i Nord-Gudbrandsdal. Deretter ringte vi
til alle eierne av disse nesten 150 stedene, for & undersgke om det er relevant med salg eller utleie.
Der det har vaert aktuelt, har vi i dialog med eieren tatt bilder og formidlet informasjon om stedet via
var hjemmeside og sosiale medier.

Mange av stedene er ikke aktuelle a selge, fordi de brukes av eieren selv. Mye slektshistorie og sterk
tilknytning til stedene, gj@r ogsa at det ofte tar en del tid fgr eierne er klare for et eventuelt salg.

Samtidig tar mange personer kontakt med oss, med et gnske om 3 kjgpe et hus eller bruk i Nord-
Gudbrandsdal. Vi har en kontinuerlig dialog med disse, og informerer dem sa raskt det dukker opp
relevante steder til salg eller utleie i regionen.

Fra prosjektet startet i 2015, er over 70 av brukene og husene som vi har vaert i kontakt med, omsatt
i form av salg eller utleie. Dette viser at selv om det er en tidkrevende prosess, gir prosjektet gode
resultater over tid.

Arbeid - Stillingssleppet
| 2018 overtok Regionradet ansvaret for Stillingssleppet fra Vaga kommune. Malet med
Stillingssleppet er tredelt:

e Synliggjgre arbeidsmulighetene i Nord-Gudbrandsdal,

e Faflere gode spkere til stillingene i regionen,

o Tilrettelegge for at begge parter i en familie eller et par som gnsker a flytte til regionen, kan
fa arbeid samtidig.

Prosjektet gav gode resultater i fgrste runde. Rekordmange 170 ledige stillinger i regionen ble
registrert. Oss bekjent, gjgr dette Stillingssleppet i Nord-Gudbrandsdal til det stgrste blant lignende
tiltak i Norge. Alle kommunene var godt representert, og det var god bredde i bransjer og type
jobber. Dette bidrar til at flere kan finne relevante jobber i Stillingssleppet.



Mange nordmenn pa landsbasis fikk budskapet om om Stillingssleppet, og Nord-Gudbrandsdal som
en arbeidsregion:

e Aftenposten, Bergens Tidende og Adressavisa og Nationen hadde lange artikler om slippet
bade pa nett og papir, med hgye lesertall. NRK Hedopp hadde et radioinnslag, og
lokalavisene hadde god omtale av sleppet.

e Stillingssleppet var ogsa godt synlig gjennom andre kanaler, med over 60.000 visninger pa
Facebook og Instagram, og rundt 450.000 visninger pa webbanner pa Finn.no og GD.no.

| begynnelsen av 2019 sender Regionradet ut en spgrreundersgkelse til de involverte bedriftene i
Stillingssleppet. Malet er 3 kartlegge om tiltaket har bidratt til flere sgkere og nye tilflyttere til
regionen, og hva vi kan gjgre bedre til neste gang.

Samtidig vil tiltaket trolig ha noen vitkige langsiktige effekter som er vanskelig 4 male. Med god
synlighet pd landsbasis, er det sannsynlig et flere ser pa Nord-Gudbrandsdal som en interessant
arbeidsregion. P4 sikt kan det fgre til at flere spker arbeid her, ogsa utenom jobbene som legges ut
via Stillingssleppet.

Merkevarebygging
| tillegg til konkrete prosjekt som 200 Ledige Hus og Stillingssleppet, arbeider Regionradet med a spre
informasjon om Nord-Gudbrandsdal som en attraktiv region & bo i. 1 2018 har vi blant annet:

e Oppgradert nettsiden komtiloss.no, der all informasjon om vart arbeid med Kom til oss
legges ut. Malet er at nettsiden skal gi et godt bilde av livet i Nord-Gudbrandsdal med
relevant informasjon, pa en visuelt fin méte. Nettsiden er en viktig kanal, og vi far ukentlige
henvendelser fra potensielle tilflyttere gjennom denne nettsiden.

e Etablert instagramkontoen @nordgudbrandsdal, som allerede har rundt tusen fgigere.
Sammen med hashtagene #komtiloss og #nordgudbrandsdal, bruker vi profilen til a vise
smatt og stort som skjer i regionen, bade av folk, arrangementer og natur.

e Brukt Facebooksiden aktivt til 3 spre nyheter, prosjekter vi jobber med og annen relevant
informasjon som kan bidra til at potensielle tilflyttere kommer til Nord-Gudbrandsdal.

| tillegg har vi hatt god dialog med b&de politisk ledelse og administrasjon i kommunene om deres
tilflyttingsarbeid, for a bygge pa hverandres erfaringer og samkjgre arbeidet der det er relevant.



