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Vedlegg (eigen fil):
e "Ansettelser i Nord-Gudbrandsdal regionrad"

SELSKAPSKONTROLL OM TILSETTINGAR VED NORD-GUDBRANDSDAL
REGIONKONTOR

Bakgrunn:
Bakgrunnen for bestillinga var mottekne varslar om tilsettingsprosessar av dagleg leiar og
prosjektleiar ved regionkontoret.

Spersmalet om kontrollutvalet skulle vurdere desse varsla narare vart handsama i mete 6. september

2019. Det vart vurdert som vesentleg at alle sider blir belyst og at dei involverte far lagt fram sin side
av saka, samt at momenta blir vurdert av ein uavhengig instans. Dei sentrale spersmal er om habilitet,
avtaleverk, vedtak og lovverk elles er fylgt.

Nord-Gudbrandsdal regionrad er eigen juridisk eining med dei seks Norddalskommunane som eigarar.
Véga kontrollutval fann 4 kunne bestille ein kontroll. Dei fem andre kontrollutvalsleiarane vart
orienterte om prosessen sa langt.

Kontrollutvalet vedtok samreystes:

1) Kontrollutvalet bestiller ein gjennomgang av prosessen ved tilsetting av dagleg leiar og
prosjektleiar.,
2) Gjennomgangen blir utfort av Innlandet Revisjon IKS

Saka har vore lagt fram i dei fem andre kontrollutvala, som kvar for seg har teke den til orientering og
har gjort vedtak om kostnadsfordeling.

Innlandet Revisjon IKS (IR) utarbeidde desse problemstillingane for arbeidet med rapporten:
1. Hvordan skjedde ansettelsen som daglig leder og prosjektleder?
2. Ble ansettelsene foretatt i trad med rettslige foringer, vedtak og interne retningslinjer?
3. Ble regler om habilitet ivaretatt?

IR gjekk gjennom prosessen separat for dagleg leiar og prosjektleiar. Selskapet konkluderer med at
tilsettingane ikkje gjev seerleg fordel, tap eller ulempe for personane som gjennomferde desse — Iselin
Vistekleiven og Frode Damstuen. Nar det gjeld tilsetting av prosjektleiar, ser ein moment som ein fra
utsida kan stilla sparsmél ved. IR legg etter intervju og vurdering til grunn at relasjonen er av fagleg
karakter.
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Innlandet Revisjon anbefaler oppdatering av delegasjonsreglement ved tilsettingsheve, slik at
reglementet er tilpassa juridisk status til regionradet.

Vurdering:

I utgangspunktet for bestilling av kontrollen var det sentralt at dei involverte kunne leggja fram sitt
syn pa saka, som kunne vurderast objektivt av ein uavhengig akter. Tilheva gjekk pa personlege
tilheve, som tilseier ei rask avklaring. Eit moment i vurderinga var ogsa at den gjaldt sentrale
funksjonar i Nord-Gudbrandsdalen.

Rapporten syner ingen brot pé faglege kriteriar i tilsettingsprosessen. IR konkluderer med at akterane
har vore habile i avgjerslene dei har teke.

IR tilrdr oppdatering av reglement. Etter hoyringsuttala fra regionradet er dette formaliar regionradet
er i ferd med 4 utarbeide, der rapporten kan brukast i vurderingane.

Etter gjennomgangen er saka né belyst. Ein bakgrunn for gjennomgangen var dei personlege
belastningar heile situasjonen har gjeve. Det er derfor ogsa viktig at rapporten avsluttar denne
prosessen.

Forslag til vedtak/innstilling til kommunestyret:
Kommunestyret tek rapporten "Ansettelser i Nord-Gudbrandsdal Regionrad" til etterretning

og ser saka som avslutta.

Handsaming:
Kontrollutvalsleiar Svein Holen innleidde og reiste spersmal om habilitet. Nestleiar tok over leiinga
av metet ved handsaming av spersmaélet. Kontrollutvalet fastslo samreystes at han var habil.

Revisor gjekk gjennom rapporten og prosessen med denne, med vekt pa konklusjonane.

Ole Damstuen klargjorde tilknytning til Frode Damstuen, grunna same etternavn. Kontrollutvalet
fastslo at det ikkje var nedvendig med neerare vurdering av habiliteten.

Utvalsleiar Svein Holen gjorde greie for endringsforslag til vedtak, der han slutta seg til anbefalingar
og konklusjonar fra Innlandet Revisjon.

Forslag fra Svein Holen:

1. Kommunestyret sluttar seg til Innlandet Revisjon IKS sine konklusjonar og anbefalingar, og
ser saka som avslutta. Det blir vist til Innlandet Revisjon IKS si anbefaling i saka (sitat):
o  Regionrddet bor sarge for a oppdatere pkt § D-06 i delegasjonsreglementet som tar
seg opprettelse/nedleggelse av stillinger samt utlysing og ansettelser.
e Oppdateringen bor ta hensyn til Regionrddets naveerende juridiske status, der det ikke
lenger er underlagt Sel kommune.

Ordferaren blir beden om a felgje opp at dette blir sett i verk.

2. For 4 unnga spekulasjonar om kameraderi rundt tilsetjing av prosjektleiar, meiner
kommunestyret at stillinga burde vore lyst ut ein gong til. Dette blir grunngjeve med at
spknaden fra regionradsleiaren kom i sommarferien, og berre ni dagar etter tilsetjing av
regionsjef. I tillegg var regionrddsleiaren i kraft av rolla si leiar i det organet som tilsette
regionsjefen desse fae dagane tidlegare. Sjolv om det ikkje er grunn til & tru at dette utloyste
lojalitetsplikt for regionsjefen, meiner kommunestyret at ny utlysingsrunde ville bidratt til &
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styrke tilliten og omdemet til regionkontoret i tilsetjingsprosessen. Samtidig kunne ny
utlysing gjeve moglegheit til & ha fleire kvalifiserte sekjarar a velja i.

3. Kommunestyret vil understreke den positive betydninga det har for demokrati og tillit, at
innbyggarar ter & varsle om forhold dei meiner er kritikkverdige i offentleg forvaltning. I slike
tilfelle har forvaltninga eit s@rleg ansvar for & sikre rettsvernet til den som varslar.

Utvalsleiar gjekk inn i arbeidsutvalets handsaming og uttalar i media. Mot ein varslar, som ogsé har
eit rettsvern, gjev tilheva ein skeiv maktbalanse.

Utvalet drefta alternativ og endringar 1 endringsforslaget. To i utvalet sdg pkt. to som detaljert og
argumenterande. Revisor og ordferar hadde synspunkt.

Ordferar ynskte protokollfert at i si alvorlege saker, burde endringsforslag bli innsendt pé ferehand.
Etter avreysting vart denne innstillinga sendt til Vdga kommunestyre:
Kontrollutvalets innstilling til vedtak i Viga kommunestyre:

1. Kommunestyret sluttar seg til Innlandet Revisjon IKS sine konklusjonar og anbefalingar, og
ser saka som avslutta. Det blir vist til Innlandet Revisjon IKS si anbefaling i saka (sitat):
e Regionrddet bor sorge for G oppdatere pkt § D-06 i delegasjonsreglementet som tar
seg opprettelse/nedleggelse av stillinger samt utlysing og ansettelser.
e Oppdateringen bor ta hensyn til Regionrddets naveerende juridiske status, der det ikke
lenger er underlagt Sel kommune.

Ordferaren blir beden om 4 felgje opp at dette blir sett i verk.

2. For & unngé spekulasjonar om kameraderi rundt tilsetjing av prosjektleiar, meiner
kommunestyret at stillinga burde vore lyst ut ein gong til. Dette blir grunngjeve med at
seknaden fra regionradsleiaren kom i sommarferien, og berre ni dagar etter tilsetjing av
regionsjef. I tillegg var regionradsleiaren i kraft av rolla si leiar i det organet som tilsette
regionsjefen desse fae dagane tidlegare. Sjolv om det ikkje er grunn til & tru at dette utleyste
lojalitetsplikt for regionsjefen, meiner kommunestyret at ny utlysingsrunde ville bidratt til &
styrke tilliten og omdemet til regionkontoret i tilsetjingsprosessen. Samtidig kunne ny
utlysing gjeve moglegheit til 4 ha fleire kvalifiserte sekjarar a velja i.

3. Kommunestyret vil understreke den positive betydninga det har for demokrati og tillit, at
innbyggarar ter 4 varsle om forhold dei meiner er kritikkverdige i offentleg forvaltning. I slike
tilfelle har forvaltninga eit sarleg ansvar for & sikre rettsvernet til den som varslar.

Pkt. 1 og 3 vart samroystes vedteke. Utvalet reysta over pkt. 2. To i utvalet, Ole Damstuen og Tor-Ivar
Furuset, ville behalde berre forste og siste setninga. Med leiars dobbeltstemme vart heile punktet
stdande som 1 framlegget.
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12. desember 2019 | Kontrollutvalet 33/2019

OPEN POST
Sekreteer gjorde kort greie for sak fré forrige utvalg, tilskot til kulturarrangement. Utvalet bestilte
nearare utgreiing frd administrasjonen om rutinar og internkontroll, for vurdering.
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