Referat RU, 30.11.18

Deltagere:

Svein Holen, Bjgrn Bakke, Kaija E.Drgnen, Jan Egil Fossmo, Halvor Nissen og Frode Damstuen
Forfall:

Lesjav/ @yvind Engen

Sak 45/2018 Godkjenningavinnkalling/sakliste, samtreferatfra 26.10.18

Tilleggssaker:
- Kaijavil ha endrgftingom Dovre sine erfaringer med digitaliseringi grunnskolen.
- Jan Egil og Kaijavi informere om utvikling avsamarbeidsavtaler

Sak 46/2018

Hgringom Fjelloven —Frode utfordrersekretaerenei Fjellstyrenetil 3 koordinere enregional uttalei
samhandling med kommunene, frist 28.02.19

Hering drosjeregulering —Det blirikke utarbeidd en hgringssvarfraregionen.
Sak 47/2018
KS-RU-saker: En nyttiginformasjon som blirtatt til etteretning.

Apropos. Lederutvikling: Viktig a legge opp til en regional og kommunal politikeroppleering etter
valget 2019. Drgfte enmodelli AU

Sak 48/2018
NGLMS; Budsjettforslag 2019

Kaijaorienterte omdeninterne prosesseniSel, spesielt omvarslingstjenesten. Blir sattom som tema
i neste RU.

Kaijaviste til fagsamlingsdager —kvalitetsutvikling i pleie og omsorg som har vaert gjennomfgrti Sel
kommune denne uken. Flere fagfolk ogledere frakommuneneiregionendeltok, ogdetersveert
positivtatvikan lage slike arenaerfor kunnskapsoverfgring ogsamhandling.

Sak 49/2018 Orienteringer

200 ledige hus og stillingsslepp v/ Ida Amble Ruge

Stillingssleppet 2018 naermer seg. Registreringsfristen er ute, ogvi har hele 150 registrerte stillinger.
Dette er ny rekord, og vi er godt forngyde med bade antallet ogtyperstillinger som er med.

Vi er godt forngyde med stillingene som har kommet inn:



e Det er mest faste stillinger: Totalt er det 80 faste stillinger utlyst. 45 midlertidige
(sesongarbeid), og 8 vikarstillinger. | tillegg er det 11 registrert som «annet», somblantannet
inkluderer hyttevertskap, mulighetfor a overtadrift av eksisterende forretninger eller annet.

e Mange bransjerrepresentert, ogdeter god bredde i type stillinger. Vi harstillinger for
sykepleiere, ingenigrer, psykologer, kommunalsjefer, sjafgrer, vernepleiere, webutviklere,
guider, hytteverter, resepsjonister, bariastaer, kokker, renholdere, gkonomer, prosjektledere

e Heleregionenergodt representert, med jobberfraalle kommunene.

Na gjenstar det a fa god synlighet og sikre mange gode sgkere til stillingene. Fremover gjgr vi
folgende:

e Fremtilselveslippetden 11. desember, harvinedtelling pasosiale medier. Der brukervi
«ambassadgrene» frakomtiloss.no, med bilder og sitaterfradem som siernoe om hvorfor
deterbraaboi Nord-Gudbrandsdal. Samtidiginformerervi om «150 LEDIGE JOBBAR — X
DAGAR ATT!»

e Komtiloss.noerendret med merfokus paStillingssleppet. Fremtil den 11. er det nedtelling
som vises pafremsiden.

e Ferdigstillingav diverse annonserog webbannertil aviser og nettsider

e Dialogmed media:Salangt har NRK, Aftenposten og Nationen sagt at de vil skrive om oss. |
tilleggvil lokalaviser og GD troliglage en sak pa slippet.

For a sikre at Nord-Gudbrandsdal gir et positivt bilde som arbeidsregion til alle, ogsa de somikke
far jobb gjennomsslippet, senderjeg uten mail til alle involverte bedriftermed en oppfordringomto
ting:

- Sende uten mail til alle sgkere med beskjed om at de har mottatt ssknaden, ogat de nvil bli
behandletsnart
- Sendeutenmail til alle sgkere somikke farjobben, takke demforinteressen og oppfordre
demtil d sgke igjensenere.
For a gjgre detenklere for bedriftene, harjeglaget et forslag patekster som de kan bruke i disse

mailene. Forhdpentligvis gjgr det at de fleste spkere faret bilde av Nord-Gudbrandsdalsomen
positivog profesjonell arbeidsregion.

(Se vedlagt pp)

Regional/kommunal gjeldsradgivning v/ Jarleif Haugen og Ragnhild Bakkom

(Se vedlagt presentasjon)

Det blirfraNAV, oppfordrettil dta delien prosess fora styrke gjeldsradgivingstjenesteniregionen
gjennom et utvidetregionalt samarbeid.

@ke fokus pa startlan, bostgtte, individuell oppfglging v/handlingsplaner m.m. @kt fokus pa
Husbankens ordninger. Kanskje et fagmiljg pa tre personer som tar hand om de omtalte temaene?

Fellesinnkjgpsstrategi
Blirutsatt til neste mgte med bakgrunnisjukdom

NTNU - Frode orienterte og ba om en drgfting pa organiseringen



Frode tar med seg viktige refleksjonervedr. organisasjonsstruktur. Viktig a ikke etablereen
prosjektorganisasjon som ikke gker byrakratiseringen.

Leerlingekontor

Bj@rn orienterte om en prosessi Lom kommune derutgangav Leerlingekontoret kan vaere aktuelt.
Felles beredskap barnevern.

Felles sak skal behandlesi kommunestyreneilgpetavdesember 2018

Valg av leder og nestlederi RU

Blirhandterti neste mgte naralle ertil stede.

Ymse
Digitaliseringsstrategi i grunnskolen.

Alle kommunenei 6K har ikke levert tydelig nok tilbakemeldingi saken. Radmennene i hver
kommune taren ny utsjekk i egen organisasjon om deltagelse. Halvortarinitiativ til en ny prosess pa
digitaliseringigrunnskolen med prosjektlederi egen kommune. Saken tas opp panytt i neste RU.
Saken blirdrgfteti 6K Oppvekst, den30.11.18

SamarbeidsomraderSel og Vaga
Orienteringv/ KaijaogJlan Egil

Sel og Vaga gnskera utvide samarbeidet, ogeri prosess padette. Arbeidet erforankret politiski
begge kommunene. Et egetfelles notat blirframlagt forkommunestyrene i medio desember.

NTP

Jan Egil varslerstgrre engasjement motrulleringi 2021. Frode orienterte om denregionale prosessen

Ref: FD



