












Delegeringsreglement 
for 

«Interkommunalt politisk råd 
for Nord-Gudbrandsdal» 

 
 
 
 

1. Navn og forkorting 
 

• Kommunane i Nord-Gudbrandsdalen og Innlandet fylkeskommune har opp-
retta «Interkommunalt politisk råd for Nord-Gudbrandsdal». 

• Rådets forkorting er «Regionrådet Nord-Gudbrandsdal». Det blir brukt i resten 
av delegeringsreglementet og i daglig omtale/bruk. 

• Regionrådet Nord-Gudbrandsdal er eit eiga rettssubjekt som er registrert i 
Brønnøysundregistrene med organisasjonsnummer 976634845. 

• Punkt 3 i samarbeidsavtala for Regionrådet Nord-Gudbrandsdal gjev 
representantskapet sjøl fullmakt til å vedta delegeringsreglement. 

 
 

2. Prinsipp for delegering 
 

• Alle saker skal være forsvarleg utreda før vedtak blir gjort. 

• Alle vedtak skal settast i verk og følgjast opp. 

• Eventuelle avvik skal følgjast opp. 

• Bruk av delegering skal rapporteres. 

• Saman med delegering av fullmakt følgjer også myndigheit og ansvar. 

• Hastefullmakt skal berre brukast dersom det er reelt behov for å avgjere ein 
sak før neste ordinære møte i overordna organ. 

 
 

3. Delegering til regionstyret 
 

• Regionstyret har fullmakt til å gjera hastevedtak. 

• Alle saker som ikkje er prinsipielle kan avgjerast av regionstyret, herunder 
også fordeling av partnerskapsmidler. 

• Regionstyret er fondsstyre for dei ulike fonda som Regionrådet Nord-Gud-
brandsdal disponerer. 

• Ad hoc-utvalg kan opprettast av regionstyret. Val av medlemmar og varamed-
lemmar til slike utvalg ligger også til regionstyret. 

• Myndigheit til å tilsette og til å si opp dagleg leiar er delegert til regionstyret. 
 
 

4. Delegering til faste utvalg 
 



• Faste utvalg kan bare vedtas oppnevnt av representantskapet. Representant-
skapet selv velger også medlemmer og varamedlemmer til slike utvalg. 

• Faste utvalg skal innenfor sine fagfelt selv være ansvarlig for å fremme saker 
direkte til representantskapet. 

• Innenfor sitt fagfelt kan det avgis egne uttalelser med mindre disse er av prin-
sipiell karakter. 

• Utvalsleiar er ansvarleg for å informere om utvalets saker og uttale. 
 
 

5. Delegering til ad hoc-utvalg 
 

• Ad-hoc-utvalg kan oppnevnes av både representantskapet og av regionstyret. 
Det oppnevnende organet selv velger både medlemmer og varamedlemmer. 

• Ad-hoc utvalg skal innenfor sine fagfelt selv være ansvarlig for å fremme saker 
direkte til regionstyret. 

• Innenfor sitt fagfelt kan det avgis egne uttalelser med mindre disse er av prin-
sipiell karakter. 

• Utvalgsleder er ansvarlig for å informere om utvalgets saker og uttalelser. 
 
 

6. Delegering til regionrådsleder 
 

• Regionrådsleder representerer Nord-Gudbrandsdalen politisk.  

• Dersom kort tidsfrist hindrer ordinær behandling i regionstyret og/eller region-
rådet, kan regionrådslederen uttale seg på vegne av regionen. Om mulig skal 
utkast til uttalelser distribueres til regionstyrets medlemmer på forhånd med 
oppfordring til å komme med innspill før endelig uttalelse avgis. Hasteuttalelser 
skal refereres i påfølgende møter i regionstyret og representantskapet. 

• Regionrådsleder skal, årlig gjennomføre medarbeidersamtale med daglig 
leder. Denne samtalen danner grunnlag for å fastsette daglig leders lønns- 
og arbeidsvilkår etter årlig forhandling hjemlet i HTA 3.4.1. 

 
 

7. Delegering til daglig leder 
 

• Daglig leder er ansvarlig for daglig drift av Regionrådet Nord-Gudbrandsdal. I 
dette ligger også rett og plikt til å vedta løpende organisering og bemanning 
av faste stillinger og av prosjektstillinger innenfor gjeldende budsjett. 

• Daglig leder har fullmakt til å utlyse stillinger, til å foreta tilsettinger, og til å 
gjøre vedtak om advarsler, suspensjon, oppsigelse og avskjed. 

• Medarbeidersamtaler arrangeres minimum årlig mellom den enkelte ansatte 
og daglig leder. 

• Årlige lønnsforhandlinger med de tilsattes organisasjoner gjennomføres av 
daglig leder som arbeidsgiver. 

• Daglig leder har resultatansvar og tilbakemeldingsplikt til regionstyret og rep-
resentantskap. 

• I saker som fremmes for regionstyret og representantskapet har daglig leder 
innstillingsrett. Dette gjelder likevel ikke dersom faste utvalg eller ad-hoc-



utvalg har fremmet sak med egen innstilling direkte for henholdsvis repre-
sentantskap eller regionstyre. 

• Søknader om støtte fra de ulike fondene som Regionrådet Nord-Gudbrandsdal 
disponerer og søknader om støtte fra partnerskapsmidlene kan avgjøres av 
daglig leder dersom søknadssummen i den enkelte søknaden ikke overstiger 
50.000 kroner. Årlig samlet innvilget beløp etter denne fullmakten må ikke 
overstige kr. 500.000 fra hver av ordningene. 

• Daglig leder kan uttale seg på vegne av Regionrådet Nord-Gudbrandsdal i 
saker som ikke er av prinsipiell karakter. 

• Avtaler om innkjøp, drift, husleie og andre driftsrelaterte avtaler kan avgjøres 
av daglig leder. 

• Innenfor vedtatt driftsbudsjett kan daglig leder foreta justeringer.  

• Bevilgninger gitt til driftsformål kan daglig leder vedta er overførbare til neste 
års budsjett. 
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